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от 15.03.2012 № 65
О внесении изменений и дополнений в постановление 
администрации МО Шлиссельбургское городское 
поселение от 24.08.2010 № 215 «О создании комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов в МО Шлиссельбургское 
городское поселение»


В соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»:
          1. Внести изменения и дополнения в постановление администрации МО Шлиссельбургское городское поселение от 24.08.2010 № 215 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МО Шлиссельбургское городское поселение»:
1.1. Изложить часть 2 пункта 5.1. Положения о порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МО Шлиссельбургское городское поселение (далее – Положение) в следующей редакции: 
«2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления привлечь муниципального служащего к ответственности в виде увольнения в связи с утратой доверия».
1.2. Изложить часть 2 пункта 5.2. Положения в следующей редакции:
«2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению либо привлечь муниципального служащего к ответственности и (или) привлечь муниципального служащего за непринятие мер по урегулированию конфликта интересов к ответственности в виде увольнения в связи с утратой доверия».
1.3. Изложить часть 3 пункта 5.3. Положения в следующей редакции:
«3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления привлечь муниципального служащего к ответственности в виде увольнения в связи с утратой доверия».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава администрации								Н.В. Хоменко
